FONDI
JTRUTTURRALI
EUROPEI 2014-2020

UNIONE EUROPEA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Scuola dell'infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado
“AMMIRATO-FALCONE”
Via Raffaello Sanzio, 51 ~ LECCE
tel. 0832-345717 fax 0832-346283 C.M. LEIC89100T
C.F. 93099140753 e-mail: leic89100t @istruzione.it pec:
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=IN VOLO .. VERSO LA SCUOLA

QUESTA SCUOLA E’ INTOLLERANTE VERSO QUALSIASI FORMA DI DISCRIMINAZIONE, DI BULLISMO E DI VIOLENZA FISICA, VERBALE O PSICOLOGICA

Ai/alle docenti

Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado
Al personale ATA

Alla DSGA

SEDE

ISTITUTO COMPRENSINVG - "AMMIRATO - FALCOMNE"-LECCE
Prot. 0005373 del 044062021
10 (Uscita)

OGGETTO: Piano Scuola estate - avviso per il reclutamento esperti e personale ATA da incaricare per
i corsi attivati nei mesi di giugno-luglio —settembre ai sensi dell’art 31 comma 6 del D.L. 41/2021 CUP
H89J21003050001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DP.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa™:

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e SS.mm.ii.;

VISTA Ia Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi e
forniture™;

VISTO il D.I. n. 129/2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle

istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 1 43, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO I'art. 1 co. 124 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il PTOF 2019-2021 che prevede tra le attivita per il perseguimento degli obiettivi formativi anche

I"attivazione di percorsi extracurricolari;

VISTA la nota prot. n 7697 del 31-03-2021 di avviso di assegnazione a questa istituzione scolastica della
risorsa finanziaria ex art 31 comma 6 del D.L. n 41 del 22-03-2021 di euro 23.340,36 che prevede
anche I"attivazione di percorsi di recupero delle competenze e della socialita nei minori attraverso
attivita da realizzare nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e Iinizio del nuovo anno
scolastico

VISTA la propria determina prot. n 4936 del 21-05-2021 di assunzione a bilancio e il proprio decreto
di variazione al programma annuale E.F. 20921 che destina euro 16.950 Lordo Stato alla
realizzazione di percorsi formativi finalizzati al sostegno alla socialita e al recupero/potenziamento
di competenze disciplinari e trasversali

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 23-01-2021 di approvazione del Programma Annuale

2021 Esercizio Finanziario 2021:

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D.Lgs. n. 50/2016;

VISTA  la coerenza del progetto con gli obiettivi fissati dal piano Triennale del]’Offerta Formativa





2019/2022;

PRECISATO che il servizio da affidare corrisponde, sul piano quali-quantitativo, a quanto necessario per
lo svolgimento delle attivita istituzionali e non presenta caratteristiche inidonee, superflue o ultronee;

PRECISATO altresi, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di

cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;

TENUTO CONTO delle manifestazioni di interesse alla partecipazione alle attivita del Piano Scuola

Estate dimostrate dai genitori attraverso la rilevazione su moduli google

TENUTO CONTO delle preferenze espresse € della relativa pianificazione delle attivita

TENUTO CONTO della necessita di procedere ad effettuare una preliminare verifica della presenza di
docenti interni con le caratteristiche, i titoli, le esperienze e le competenze richieste per lo
svolgimento delle attivita e che il Collegio dei Docenti ha individuato docenti in possesso di
requisiti idonei alla realizzazione dei moduli , cosi come sono stati indicati nella tabella sotto
riportata;

VISTA la propria determina prot. n. 5372 del 04/06/2021 di avvio e di pianificazione delle attivita
formative

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione per titoli ed esperienze finalizzata al reclutamento di docenti esperti/e
interni/esterni all'l.C. Ammirato-Falcone cui conferire incarico per la realizzazione dei seguenti moduli:

Titolo Durata Destinatari Sede Requisiti Periodo di
professionali realizzazione
richiesti

Laboratorio 30 ore 15 Alunni/ e Via Docente TI o 14 giugno - 2

geografia  con classi 1 ¢ 2~ Abruzzi TD con luglio / 6-17

visite  guidate primaria abilitazione settembre

virtuali insegnamento
scuola primaria

Laboratorio 30 ore 15 Alunni/ e Via Docente TI o 14 giugno — 2

geografia  con classi 1 e 27 Abruzzi TD con luglio /6-17

visite  guidate primaria abilitazione settembre

virtuali 2 insegnamento
scuola primaria

Laboratorio  di 30 ore 15 Alunni/ e Via Docente TI o 14 giugno — 2

educazione classi 1" e 27 Abruzzi e TD con luglio / 6-17

ambientale primaria Foresta abilitazione settembre

( Foresta Urbana insegnam_ento‘
scuola primaria

urbana)

Laboratorio  di 30 ore 15 alunni/e Via Sanzio Docente TI o 14 giugno — 2

educazione scuola classi V e Foresta TD con luglio/6-17

ambientale 2 scuola primaria Urbana abilitazione settembre
e 1” scuola insegnamento
( Foresta . . : .
urbana) secondaria  di sct}gla .prlmana/
1° grado abilitazione CdC
A028

Laboratorio  di 30 ore 15 alunni classi Via Sanzio Docente TI o 14 giugno — 2

archeologia, 54 scuola TD con luglio/6-17

arte e primaria e abilitazione settembre

decorazione scuola insegnamento

secondaria  di scuola primaria/
1¢ grado titolo di studio
ed  esperienze
professionali
per
insegnamento
scuola




[

secondaria

Laboratorio
teatro

30 ore

15 alunni/e
scuola
secondaria

Via
Sanzio

Docente TI o
TD con
abilitazione
insegnamento
scuola primaria/
titolo di studio
ed  esperienze
professionali
per
insegnamento
scuola
secondaria

|

Laboratorio
teatro 2

30 ore

15 alunni/e
scuola primaria

Via Sanzio

Come per
laboratorio
teatro 1

Laboratorio
attivita motoria

30 ore

15 alunni/e
classi 1~ ¢ 2
scuola primaria

Via
Abruzzi

Docente di
scuola Primaria
0 dell’Infanzia
in possesso del
titolo di
Diploma ISEF

Laboratorio  di
espressione
corporea
(Corpore)

30 ore

15 alunni/e
dell’Istituto

Via
Abruzzi

Docente  della
Scuola Primaria
con  esperienze
professionali di
formazione su
alunni/e per
I’espressione
corporea

Laboratorio
musicale

30 ore

15 alunni/e
dell’istituto

Via R.

Sanzio

Docente  della
Scuola

Secondaria  di
Primo Grado
con in possesso
del titolo di
studio inerente
al  laboratorio
stesso

|

Le classi 1" e 2” della scuola primaria fanno riferim
Per ogni modulo potranno essere nominati uno o
assegnati pit moduli purché compatibili con 1
L’incarico sara conferito anche in presenza di

ento alle classi funzionanti nell’as. 2020-2021
pit docenti, cosi come ad un docente potranno essere
a programmazione e calendarizzazione delle attivita,

una sola candidatura e in tal caso non sara pubblicata alcuna

graduatoria purché il candidato/a possegga i requisiti richiesti. In caso di piu candidature per lo stesso

modulo sara stilata una graduatoria che sara p
stesse dovranno pervenire entro m
istanza di partecipazione corredata

Il compenso ¢ quello previsto dal CCNL per le diverse fig
personale docente, €12,50 per i collaboratori scolastici, € 14

Per la realizzazione delle attivita sara
assistente amministrativa e dj almeno
di n. ore 35 ed i collaboratori scolastic

Per quanto riguarda il personale ATA sara
attivita dovranno essere svolte in orario extr.

n. 2 collaboratori scolastici. L assistente am
1din. 50 ore.

artedi 8 giugno 2021 alle ore 12.00 inviando una mail co
da curriculum vitae in formato europeo.

ure coinvolte: € 35,00 lordo dipendente per il
.50 per il personale amministrativi.

necessario avvalersi del supporto amministrativo di almeno n. 1
ministrativa per un totale

REQUISITI PROFESSIONALLI

DOCENTI

ubblicata entro 48 ore dalla scadenza delle candidature. Le
n allegata

data la precedenza al personale a tempo determinato. Tutte le
a-lavorativo.



TITOLO DI STUDIO Diploma di Laura PUNTI 10
ABILITAZIONE Primaria PUNTI10
INSEGNAMENTO

SECONDARIA 15

ESPERIENZE DIDATTICHE INSEGNAMENTO NELLA 2 per ogni anno di
SCUOLA E NELL’AREA insegnamento per un max
OGGETTO DI di 5 anni
INTERVENTO

ESPERIENZE Esterne alla scuola e attinenti n. 2 punti di esperienza

PROFESSIONALLI all’area oggetto di intervento per un max di 5

COMPETENZE DIGITALI PACCHETTO OFFICE PUNTI 5

TOTALE /50

Per quanto riguarda il PERSONALE ATA la graduatoria sara
(punti max 10) e dell’anzianita anagrafica sara data precedenz

nel nostro Istituto a tempo determinato

La liquidazione del compenso avverra entro 60
erogazione dei relativi fondi da parte del M.I. se su

regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra am
lavoro e la stipulazione del contratto sar3 subordin
L’incarico non costituisce rapporto di impiego
prestazione previa presentazione:

* del registro delle attivita realizzate;

* della relazione finale sulle attivita svolte, sugli obiettivi ragg

punti di forza e di criticita del servizio;
* della dichiarazione dettagliata delle ore prestate (time sheet).

Si precisa che Iincarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale ne¢ a trattamento di fi

rapporto.

RESPONSABI
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016

Procedimento la Dirigente Scolastica — dott.ssa Bruna MORENA

I dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a
trattati nel rispetto dei principi di liceita,
minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione del

25/05/2018.

Responsabile del trattamento dati & la Dirigente Scolastica.

Nella domanda di partecipazione il candidat

all'utilizzo dei dati personali forniti all' Amministrazione.

Per quanto non espressamente indicato va]
Il presente bando ¢ pubblicato nella home

Legale

DISPOSIZIONI FINALI

gono le disposizioni ministeriali della normativa vigente,
del sito web dell’Istituto e nell’apposita sezione di Pubblicita

— Albo on-line e Amministrazione Trasparente.
Parte integrante del presente AVVISO sono:
* ALLEGATO A - Istanza di partecipazione
*  Curriculum vitae ( personale docente e amministrativo)

stilata sulla base dell’anzianita di servizio
a al candidato piu giovane e con contratto

gg dalla conclusione delle attivita, o dalla data di
ccessiva alla conclusione; il compenso sara soggetto al

ministrazione dovranno essere autorizzati dal datore di
ata al rilascio di detta autorizzazione.
e il compenso spettante sara erogato al termine della

1unti, sulle metodologie adottate e sui

LE DEL PROCEDIMENTO
(art. 9 € 10 del D.P.R. n.207/1 0), viene nominato Responsabile del

seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
correttezza, trasparenza, limitazione della finalita,
la conservazione, integrita e riservatezza, nonché delle
liberta fondamentali e, in ogni caso, in conformita alla normativa di settore vigente, ai sensi del DLgs
196/2003 e del DLgs 101/2018 con il quale la normativa nazionale & stata adeguata alle disposizioni del
Regolamento UE 2016/679 "Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati"

o deve manifestare esplicitamente il proprio consenso

, divenuto applicabile dal
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QUESTA SCUOILA E’ INTOLLERANTE VERSO QUALSIAST FORMA DI DISCRIMINAZIONE, DI B ULLISMO E DI VIOLENZA FISICA, VERBA LE O PSICOLOGICA

Allegato A

Alla Dirigente Scolastica
I.C. AMMIRATO-FALCONE di
LECCE

OGGETTO:  Piano Scuola estate - avviso per il reclutamento esperti e personale ATA da
incaricare per i corsi attivati nej mesi di giugno-luglio —settembre aj sens; dell’art 31 comma 6 del

D.L. 41/2021 cup H89J21003050001

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

I sottoscritto Codice fiscale Nato a il
in qualita di a tempo indeterminato/determinato
Chiede

di partecipare alla selezione per I"attribuzione dell’incarico di:
Ll esperto

'l amministrativo/a

"I collaboratore scolastico

nel Piano Scuola estate - aj sens; dell’art 31 comma 6 del D.L. 41/2021]

A tal fine si impegna a svolgere tutte le attivita richieste dall’incarico, secondo quanto
determinato dalla Dirigente Scolastica all’interno dell’avviso del Progetto stesso e dei moduli
interessati ivi compresa Iattivita dj continuo monitoraggio, sensibilizzazione e sorveglianza sui
corsisti.i
Allega alla presente curriculum vitae e studiorum in formato europeo.

{l/la sottoscritto consente il Irattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo

30/06/2003 n. 196, per le esigenze e le finalita dell incarico di cui alla presente domanda.



Lecce,



